
ДОРОЖНАЯ КАРТА  
«ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ ЖЕНЩИН 

В ДЕЛАХ ГОСУДАРСТВА» 

«Участие в органах, ответственных за принятие решений, женщин из самых разных слоев общества 
на всех уровнях дает возможность разрабатывать законы и политику, которые лучше отражают 
потребности и знания всего общества, а не только мужчин» (Комитет по ликвидации дискриминации в 
отношении женщин 1997, пункт 13) 

 



Дорожная карта «Обеспечение участия женщин в делах государства» 

ОО «Кадiр касиет» в рамках проекта: «Фокус прав человека: женщины и дети» при поддержке Агентства 
США по международному развитию ЮСАИД  2022-2025гг. 
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Базовые компоненты 

■ МОНИТОРИНГ. Законодательство, практики, международный опыт 
■ УСИЛЕНИЕ ГЕНДЕРНО-ЧУВСТВИТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ. Выборное 

законодательство, гендерно-чувствительный парламент, роль 
политических партий в продвижении женщин, лифты для женщин в 
государственном управлении, гендерно ориентированный бюджет. 

■ ПОДДЕРЖКА И ОБУЧЕНИЕ ЖЕНЩИН ОСНОВАМ ПОЛИТИЧЕСКОГО 
УЧАСТИЯ И АКТИВИЗМА, включая все категории женщин (сельские 
женщины, женщины с ОВ, женщины из этнических сообществ, 
меньшинств) 

■ МОБИЛИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВА В ПОДДЕРЖКУ ЖЕНЩИН. 
Информационно просветительская деятельность по преодолению 
культурных стереотипов, по важности поддержки и участия женщин, 
работа со СМИ.  
 

 

 



ЗАДАЧА. На основании независимых исследований и рекомендаций гражданского общества 
инициировать и продвигать внесение изменений и дополнений в выборное законодательство и 
партийные регламенты обеспечивающие сбалансированное участие женщин и мужчин в принятии 
политических и общественных решений. 
 

МЕРОПРИЯТИЯ 

• разработка рекомендации для усовершенствования системы пропорционального представительства 
для сбалансированного участия женщин в выборах на занятие избираемых должностей и обеспечения 
прозрачности выборов; 

• проведение информационных кампании для формирования целенаправленной реформы, 

побуждающей политические партии выдвигать на выборы больше женщин-кандидатов;  
• выделение со стороны государства финансов как стимула или санкций за несоблюдение 

законодательно закрепленных квот 
 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 

• законодательно закреплено требование выдвижения политическими партиями более высокого 
процента кандидатов-женщин;  
• законодательно установлены санкции за несоблюдение требований, например, финансовые санкции 
или отклонение списков кандидатов, которые им не соответствуют, и, наоборот, предоставляет 
позитивные стимулы для партий в отношении выдвижения большего числа женщин-кандидатов; 
• законодательно установлено обязательство наблюдения за соблюдением условий независимыми 
органами, включая избирательные комиссии. 
 

ВЫБОРНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО И ИЗМЕНЕНИЕ ПАРТИЙНЫХ РЕГЛАМЕНТОВ 



Гендерно-чувствительные регламенты для партий и  парламента  

■ ЗАДАЧИ. Оценить прогресс в продвижении гендерного равенства на уровне 
политических партий и парламента 

■ МЕРОПРИЯТИЯ.  
1. Проведение гендерного аудита, основанного на принципе активного участия женщин. 
Гендерный аудит является инструментом, при помощи которого можно осуществить на 
практике свою приверженность принципам гендерного равенства,  
- анализируя в какой степени эти принципы находят отражение в работе парламента;  
- выявляя соответствующий положительный опыт;  
- пропагандируя эффективные методы продвижения гендерного равенства во всех видах 
деятельности.  
2. Разработка проектов гендерно чувствительных регламентов в партиях и парламенте. 
■ ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ. 
Укрепление внутренней парламентской и партийной этики, направленной на 
искоренение сексизма, домогательств и насилия по признаку пола, в том числе: четкое 
указание на неприемлемый характер сексистского поведения, издевательств (буллинга) 
и сексуальных домогательств и гендерного насилия, а также на средства правовой 
защиты для женщин в партиях и парламенте. 

 



Обучение, наставничество и наращивание потенциала 
женщин-кандидатов и выборных должностных лиц  
 ЗАДАЧА. Внедрить практику обучения и наращивания потенциала женщин для устранения 
дисбаланса между женщинами и мужчинами в процессе принятия политических и общественных 
решений.  

МЕРОПРИЯТИЯ. Разработать и реализовать Программы обучения/тренинги  наставничества и 
наращивания потенциала для: 

■ женщин-кандидатов 

■ женщин, которые хотели бы баллотироваться в будущем (в том числе  

■ женщин из числа изолированных групп, а именно: молодых женщин, женщин с ограниченными 
возможностями или принадлежащих к различным меньшинствам), а также для избранных 
должностных лиц  

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ.  

■ Увеличение количества женщин, вовлеченных в избирательные процессы.  

■ Внедрены постоянно действующей программы обучения для женщин-лидеров, женщин-

кандидатов и вновь избранных женщин-парламентариев 



Содержание программ обучения/наставничества и исполнители 

Исполнители и финансирование: Программы по наращиванию потенциала могут реализовывать 
организации гражданского общества, политические партии, международные организации, а также 
они могут осуществляться на государственном уровне через финансируемые государством проекты  

Примерная тематика тренингов 

■ подготовка руководящих кадров;  

■ публичные выступления;  

■ как подготовиться к совещанию; 

■ работа со СМИ и их использование;  

■ возможность получить непосредственный опыт в политических процессах и деятельности;  

■ обучение использованию информационно-коммуникационных технологий, включая 
использование социальных сетей для привлечения избирателей;  

■ наставничество со стороны опытных женщин-политиков;  

■ поддержка в налаживании связей;  

■ тактика ведения переговоров;  

■ как составить бюджет.  

 



Справедливое финансирование 

■ ЗАДАЧА. Способствовать регулированию ресурсов государства исходя из 
принципов социальной справедливости, учѐта интересов женщин, их 
возможности быть услышанными и принимать участие в формировании и 
реализации государственной политики 

■ МЕРОПРИЯТИЯ.  

- оценка имеющейся гендерной статистики для лучшего ориентирования в ситуации 
и для исправления гендерной асимметрии и дисбаланса; 

- проведение информационной и просветительской работы по гендерным вопросам, 
которая, прежде всего, предусматривает разъяснение национальной политики по 
гендерному равенству; 

- создание возможностей для участия мужчин и женщин в гендерном 
бюджетировании с усиления возможностей женщин в участии в политике и 
управлении государством. 

■ ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ.  

В программы и бюджеты внесены гендерно ориентированные изменения, в том 
числе учитывающие усиление ресурсов для участия женщин 



Работа с местными сообществами 
ЗАДАЧА. Решение проблемы предубеждений в обществе, удерживающих женщин от стремления карьерного 
роста и от участия в политике 

МЕРОПРИЯТИЯ. 
■ Проведение социологических исследований для определения уровня понимания населения на местах 

важности включения женщин в политические и управленческие процессы на местном уровне.  
■ Мобилизация местных сообществ и властей в поддержку участия женщин в принятии решений 

■ Организация и проведение тренингов для активисток и женщин-лидеров в местных сообществах: 
 Как организовать публичные дебаты и собрания, кампании, опросы граждан,  
 Как организовать работу в гражданских консультативных комитетах,  
 Как составить петиции, письменные уведомления, звонки на горячие линии, почтовые сообщения, 

онлайн-форумы и оценочные листы 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ.  

Местные сообщества и молодежь осознают важность участия женщин в управлении и доступные им 
альтернативы 

Местные сообщества и молодежь понимают ценность участия женщин и поддерживают их инициативы и 
усилия 

СМИ широко используются для информирования и внесения изменений в сознание людей с целью 
искоренения стереотипов и традиций препятствующих участию женщин в принятии решений на местах 

Местные исполнительные органы поддерживают активное участие женщин, создают благоприятные условия 
для их реального вовлечения 

 



Результаты реализации Дорожной карты 

■ Сформирована единая платформа по продвижению женщин в политике и 
управлении 

■ Налажено партнерство гражданского общества с государственными органами, 
ведущими политическими партиями, парламентом 

■ Повышена эффективность законодательства и практик для обеспечения участия 
женщин в принятии решений 

■ Реально повышен потенциал женского сообщества в вопросах организации 
деятельности и продвижения в политике и управлении на уровне местных 
сообществ 

■ Увеличено количество женщин, принявших решение участвовать в делах 
государства, быть избранными. 

 


